
Universidad Juárez Autónoma de Tabasco 
División de Ciencias Económico Administrativas (CUC) 

	
Reporte	de	Lectura	

	

Formato	elaborado	por	el	Dr.	Agustín	Manig	Valenzuela	y	utilizado	sólo	para	fines	académicos	por	la	
Dra.	Minerva	Camacho	Javier.	
 

Tema: 1.1.2 Análisis del 
ambiente 
 

Estructura e Integración del Capital Humano 

Ficha de la fuente de información. 
No. 1 https://safetyculture.com/es/temas/analisis-medioambiental/ 
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RESUMEN (si la información es tomada de un artículo o página web) 

 
Un análisis ambiental ayuda a las organizaciones a definir los factores que pueden influir en sus 
operaciones comerciales. a incorporación de un análisis ambiental en las sesiones de planificación 
estratégica ayuda a las empresas a abordar sistemáticamente su proceso de toma de decisiones. De 
este modo, las organizaciones pueden alcanzar sus objetivos empresariales e impulsar su rendimiento 
a nuevas cotas. Un análisis del entorno consta de dos componentes principales: factores internos y 
factores externos. 
Factores internos: Examinan los puntos fuertes y débiles de la organización en función de su misión y 
visión. 
Factores externos: se refieren a consideraciones de alto nivel que existen fuera de la organización, 
eben examinar las amenazas y oportunidades presentes. 
Se identifican las fortalezas y debilidades del capital humano y la organización, buscando alinear las 
capacidades de los trabajadores con las demandas del entorno para asegurar la competitividad y el 
máximo desarrollo del potencial laboral. 
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Prontuario 
Parafraseo del texto seleccionado. 

 
 

El artículo describe el análisis del ambiente como el conjunto de factores que determinan la 
operación de la organización y el capital humano, se compone de factores internos como la 
estructura organizacional y los métodos que utilicen para sus actividades en la organización, 
y por otro lado existen los factores externos los cuales la empresa no puede controlar como 
las políticas sociales, leyes laborales, avances tecnológicos, etc.  
Todo esto en conjunto ayudan a las organizaciones para el desarrollo del talento humano y 
promueve el compromiso organizacional. 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 


