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Inicio: En esta asignatura espero aprender cómo se estructura e integra el capital humano 
dentro de una organización, comprendiendo su importancia para el logro de los objetivos 
estratégicos y el buen funcionamiento del entorno laboral.  
 
 
 
Desarrollo: Durante la primera semana de clases realizamos una actividad rompe hielo que 
permitió integrarnos como grupo y conocer mejor a nuestros compañeros, lo cual me pareció 
interesante y útil para crear un buen ambiente en el aula. Conocimos algunos artículos del 
reglamento escolar de la UJAT. Además, el profesor nos compartió los criterios de evaluación 
y explicó algunas de las actividades que desarrollaremos, basadas en la planeación didáctica. 
 
 
 
 
Cierre: Considero que esta asignatura será fundamental para fortalecer mis conocimientos 
sobre la gestión del capital humano. El inicio del curso ha sido positivo y me motiva a seguir 
aprendiendo y participando activamente en las actividades propuestas. 

 
Aprendizaje esperado 

 
Analiza el papel de la ARH 

en cada una 
de las etapas de la 

planeación estratégica 
de la organización. 

 
Tema y palabras clave: 

 
Tema: Unidad 1 (Presentación 
y encuadre) 
Palabras clave: Organización, 
reglamento, integración. 
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